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UNIVERSIDAD DE LOS MOCHIS
REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 LA UNIVERSIDAD.
La Universidad de Los Mochis pretende desarrollar profesionales en diversas areas
con los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan de manera
interdisciplinaria desarrollar en forma eficaz las diferentes funciones y tareas implicitas

en la practica profesional, participando en las distintas fases y especialidades de ésta,
con un alto sentido de superacion y ética profesional.



Como institucion educativa adquirimos ante la sociedad un compromiso
ineludible al proporcionarles servicios educativos de calidad a nuestros alumnos y sobre
todo que respondan a las necesidades sociales del momento y que los jovenes de
nuestra o de otras regiones tengan en esta Universidad una opcién viable y satisfactoria
para formarse profesionalmente en esta area.

Es por eso que es aceptando este compromiso, propone a la sociedad del
Estado de Sinaloa y Estados cercanos, para satisfacer la demanda que cada fin de
cursos en el nivel Bachillerato se presenta.

Todos nuestros programas de estudios contribuyen en la formacion de lideres y
profesionales integros, con un alto sentido ético y humanitario, asi como un fuerte
compromiso social, capacitados para solucionar problemas, desarrollando destrezas y
habilidades en el manejo cientifico y humanistico.

Asi como también, consolidar la funcion académica y cultural de la Universidad
para alcanzar la excelencia profesional que requiere el pais, asimismo, prestar un
servicio a la comunidad e impulsar el desarrollo de la profesion a nivel superior.

Pretende formar profesionales a través de acciones especificas que enfaticen el
desarrollo integral de la persona, profesionales capaces de integrarse y servir a la
sociedad, esto mediante programas de estudio actualizados constantemente,
impregnados de los avances cientificos y tecnolégicos modernos, que los conduzcan al
logro de sus competencias y a vivir los valores éticos de ésta profesion, de tal modo que
nuestros estudiantes aprendan a utilizar técnicas y materiales de vanguardia tanto en el
campo técnico, como clinico, contando para ello, ademas del recurso tecnoldgico, con
el recurso docente que puede brindar un servicio educativo eficaz, ya que cuenta con
estudios de Licenciatura y de postgrado en las diferentes disciplinas que comprende
nuestras profesiones, para llegar a formar profesionales con un proyecto de vida en
continuo crecimiento que refleje su vision y una actitud positiva, un ser humano en lo
individual, familiar y social.

1.2 NUESTRA FILOSOFIA.

Dimensién filosoéfica. Los principios que norman la vida de la Universidad de Los
Mochis, emanan del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, del articulo 39° de la Ley General de Equilibrio Ecologico y Proteccion al
Ambiente y del articulo 7° de la Ley General de Educacién; de acuerdo a estos
articulos, la educacién en todos sus tipos y modalidades debe basarse en los
resultados del progreso cientifico, ser ajena a las doctrinas religiosas, ser democratica y
contribuir al logro de un sistema de vida que busca el constante mejoramiento
econdmico, social y cultural de los mexicanos, promoviendo la incorporacion de
contenidos ecoldégicos que permitan la generacién de conocimientos estratégicos
acerca de la naturaleza, su aprovechamiento y su conservacion.

El espiritu filoséfico del articulo 3° sefiala, promulgar el desarrollo arménico de
todas las facultades del ser humano y la promocién del amor a la Patria y la conciencia



de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. Ademas, la
educacion debe ser nacional y promover una mejor convivencia humana, fortalecer en
el estudiante el respeto a la dignidad de la persona y de la familia, asi como fomentar el
interés general de la sociedad en la igualdad de los derechos de todos los seres
humanos.

Es ademas congruente con la Ley General de Educacion, que en su articulo 7°
sefala que los esfuerzos educativos deben promover el maximo desarrollo de las
capacidades humanas, la observacion, analisis y pensamiento critico; fortalecer la
conciencia de nacionalidad y soberania, propiciar la practica de la democracia y
enfatizar el valor de la justicia; fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
difusion de valores culturales, la solidaridad, el respeto a la libertad del individuo, el
rechazo a los vicios y la proteccion al ambiente.

Por lo antes expuesto la Universidad de Los Mochis, establece los siguientes
Principios Filoséficos:

1. El ser humano como persona es un fin en si mismo, inmanente y capaz de
trascender; con identidad propia y diferente a los demas; autébnomo, pero al
mismo tiempo interdependiente; un ser histérico, creador de su cultura, su
lenguaje, consciente de si y del universo, emotivo, libre y por ende responsable
de sus acciones.

2. La educacion integral como un proceso continuo del desarrollo de todas las
potencialidades del ser humano, lo orienta hacia la busqueda de su plenitud, en
el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a
emprender y aprender a convivir, y lo convierte en un ciudadano consciente,
responsable y solidario.

3. La Universidad de Los Mochis esta comprometida con la construccion de una
sociedad democratica, justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el ejercicio
de los derechos humanos.

4. La formaciéon del ser humano comprende el desarrollo del espiritu, a través de
la cultura; del intelecto, mediante la vida académica; de los sentimientos y
emociones, por la convivencia y la vida artistica; de la integridad fisica, a través
del deporte; y de la vida social, mediante actividades civicas.

5. El ser humano es el actor fundamental del Proceso Educativo. En su formacion
se promueve el aprendizaje significativo mediante la labor del facilitador, a
través de la reflexion y la participacion, apoyadas en la tecnologia de
vanguardia y asegurando la calidad, actualidad y pertinencia del aprendizaje.

1.3 NUESTRA MISION.

Como institucion educativa hemos adquirido ante la sociedad un compromiso ineludible
para brindar servicios educativos superiores con calidad, impregnados de los avances
tecnologicos y cientificos, fomentando los valores en nuestros estudiantes para lograr
su profesionalizacion con estudio y trabajo hacia el progreso.



1.4 NUESTRA VISION

La Universidad de Los Mochis pretende formar profesionales a través de acciones
especificas que enfaticen el desarrollo integral de la persona, capaces de integrarse y
servir a la sociedad, esto mediante programas de estudio, actualizados
constantemente, impregnados de los avances cientificos y tecnolégicos modernos, que
los conduzcan al logro de sus competencias y a vivir los valores éticos de su profesion.

1.5 NUESTROS VALORES.

Los valores que nos guian, son los que histéricamente han sido bases de los grandes
logros de la sociedad, por lo que la Universidad de Los Mochis declara como distintivos
de su hacer, fundamentales, en el cumplimiento de su Misiéon e imprescindibles en el
camino hacia su Visién, los Valores que se presentan a continuacion:

1. Respeto a la persona.

La persona, en toda su dignidad, es el fin y la razén de la Universidad de Los
Mochis. Por lo tanto, el Proceso Educativo se orienta a que los seres humanos, con
el ejercicio de su libertad, responsabilidad e inteligencia, y con la fuerza de sus
sentimientos, desarrollen las aptitudes, cualidades, habilidades y actitudes que los
lleven a la plenitud de sus potencialidades en beneficio propio y de la sociedad de la
que forman parte.

2. Respeto a la diversidad.
La Universidad de Los Mochis ofrece con equidad sus servicios educativos a la
sociedad en general sin distincion de ninguna indole.

3. Desarrollo sustentable.

El desarrollo social que se promueve en la Universidad de Los Mochis, debe darse
en contexto de respeto y cuidado a los recursos naturales renovables y no
renovables y establecer las condiciones optimas para el sano desarrollo social y
cultural, que se refleje en una mejor calidad de vida.

4. Formacioén integral.
La Universidad de Los Mochis promueve el desarrollo arménico de todas las
facultades del ser humano, incluidas todas sus formas de inteligencia.

5. Responsabilidad y colaboracién.

La complejidad de los retos que enfrentan las instituciones y las personas exige un
replanteamiento de la practica educativa donde la participacién responsable de
todos los actores y el equilibrio dinamico entre el trabajo individual y el colaborativo
son propositos explicitos en los procesos formativos.

6. Creatividad e innovacion.
Los problemas inéditos, su complejidad y los escenarios cambiantes, que no se
agotan, asi como la urgencia de encontrar soluciones, exigen promover la actitud



preactiva, la innovacion y el pensamiento; por consiguiente, para la Universidad de
Los Mochis la creatividad, la iniciativa y el desarrollo de competencias para plantear
y resolver problemas son estrategias formativas prioritarias.

7. Calidad de vida.

El sentido humano de la ciencia y la tecnologia estriba en el por qué, para qué, y
para quién se usan y dirigen; como consecuencia, la Universidad de Los Mochis
asume la responsabilidad y el compromiso de promover la generacion y aplicacion
del conocimiento en beneficio de la humanidad.

8. Identidad nacional y cultura universal.
La interdependencia entre los pueblos es cada vez mas necesaria, por esta razon y
con el fin de fortalecer nuestra identidad nacional y simultaneamente, fortalecer el
sentido de la convivencia internacional, es esencial promover, incrementar, transmitir
y difundir los mejores logros de nuestra cultura y de la cultura universal.

9. Etica profesional.
Los integrantes de la Universidad de Los Mochis se rigen por codigos de conducta
que los comprometen con la Universidad, con ellos mismos, con sus colegas, con su
profesidn y con la sociedad.

10. Conocimiento y comunidad.
Los procesos formativos en la Universidad de Los Mochis dan respuestas a las
necesidades individuales y colectivas de la realidad institucional y comunitaria, por lo
que la actualizacion, capacitacion, extension y formacion permanentes constituyen
pilares en la sociedad y el conocimiento.

CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION.
2.1 INGRESO AL PRIMER SEMESTRE.

Articulo 1. Requisitos de Inscripcion.
Para ser alumno de la Universidad de Los Mochis es necesario:

a) Presentar solicitud de admision, que se le proporcionara en la propia
Universidad, debidamente llenada y firmada.

b) Acudir a entrevista con las autoridades escolares pertinentes, Departamento de
Servicios Estudiantiles.



c) Presentar los examenes psicométricos y de conocimientos que se le indiquen.
d) Presentar la documentacion correspondiente:

* Acta de nacimiento. Original y dos fotocopias.

* Certificado de Bachillerato. Original y dos fotocopias.

* Seis fotografia tamafio infantil de frente en blanco y negro.

* Certificado médico.
e) Realizar el pago de inscripcion y colegiatura correspondiente.

2.2 INSCRICION POR EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Articulo 2. Aspirantes de otras escuelas.

Los aspirantes que provengan de otras instituciones de ensefianza superior podran
ingresar al nivel de licenciatura, en afos posteriores al primero, cuando:

a) Cumplan los requisitos de inscripcion establecidos en el articulo 1 y el cupo del
plantel lo permita.

b) Sean aceptados en el concurso de seleccion, el cual consistira, para el caso, en un
examen global, por escrito, de las materias que pretendan obtener equivalencia de
estudios.

En ningun caso se acreditara por equivalencia, mas del 40% del total de los
créditos de la carrera respectiva.

CAPITULO Il
DE LAS INSCRIPCIONES.
3.1 REINSCRIPCION NORMAL.
3.1.1. ALUMNOS REGULARES.
Articulo 3. Reinscripciones.
Cada periodo semestral, el alumno debera reinscribirse con toda oportunidad durante
los periodos que la Universidad establece para este efecto. Es necesario recoger

previamente los documentos relativos al tramite, los cuales se entregan durante las dos
ultimas semanas de clases del periodo lectivo anterior.
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Articulo 4. Regularizacion de reinscripcion.

Posterior al periodo de reinscripcion, habra un periodo de regularizacién a fin de
corregir errores del tramite anterior, o bien para darse de baja en alguna o algunas
asignaturas.

Este tipo de tramite lo pueden efectuar solamente aquellos alumnos que se
reinscribieron y se realiza en el Departamento de Servicios Estudiantiles.

Articulo 5. Requisitos para solicitar reinscripcién.
Los requisitos que deben cubrir los alumnos para permanecer en la carrera, y solicitar
su reinscripcion normal, son los siguientes:

a) Presentar solicitud de reinscripcion, que se le proporcionara en la propia
Universidad, debidamente llenada y firmada.

b) Haber acreditado cada una de las materias del plan de estudios del semestre
anterior, con una calificacion minima de 7 siete.

c) Ser alumno regular. Si alguno de los alumnos se encontrara en situacién de
irregularidad por no haber acreditado alguna de las materias del plan de
estudios, tendra la oportunidad de regularizarse segun lo estipulado por la
institucion.

d) Para ingresar al ultimo semestre, el alumno debera tener acreditado todas las
materias correspondientes a los semestres anteriores.

e) Cumplir estrictamente con el Reglamento Escolar, en lo que se refiere a la
observancia de buena conducta.

f) Realizar el pago de reinscripcion y estar al corriente en el pago de colegiaturas.

Articulo 6. Plazo maximo de estudios.

Un alumno en la Universidad de Los Mochis puede inscribirse en sus respectivos
semestres durante un periodo de siete afos, computados a partir de su ingreso a la
misma; pasado ese tiempo, solamente podra presentar examenes extraordinarios
hasta concluir su carrera.

Articulo 7. Abandono de estudios.

Si un alumno no se inscribe durante dos afos consecutivos, se considera que ha
abandonado sus estudios. No existiendo ya ninguna responsabilidad para la
Universidad de Los Mochis.

Universidad conservara durante cinco anos el expediente del alumno que
contendra: Acta de nacimiento, original de documento de estudios anteriores, original de
resoluciones de equivalencia o revalidacion, y en su caso, constancia de prestacion de
servicio social, los cuales, seran devueltos a alumno cuando proceda su baja,
quedando constancia de ellos en copia simple en el expediente.

3.1.2 ALUMNOS IRREGULARES
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Articulo 8. Alumno irregular.
Se considera que un alumno es irregular cuando no ha acreditado en curso ordinario
una asignatura, recuperando la condicion de regular en el momento en que la acredite.

3.2 POR EQUIVALENCIA.

Articulo 9. Definicién.

Se entiende por equivalencia de estudios, al acto administrativo a través del cual la
autoridad educativa declara equiparables entre si los estudios realizados dentro del
sistema educativo nacional.

Articulo 10. Lineamientos.

Para efecto de realizar la equivalencia de estudios, esta se realizara de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Acuerdo numero 286 emitidos por la Secretaria de
Educacién Publica, y publicados en el Diario Oficial del 30 de octubre de 2000.

3.3 POR REVALIDACION.

Articulo 11. Definicion.

Se entiende por revalidacion de estudios, al acto administrativo a través del cual la
autoridad administrativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del
sistema educativo nacional, siempre y cuando sean equiparables con estudios
realizados dentro de dicho sistema.

Articulo 12. Lineamientos.

Para efecto de realizar la revalidacion de estudios, esta se realizara de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Acuerdo numero 286 emitidos por la Secretaria de
Educacién Publica, y publicados en el Diario Oficial del 30 de octubre de 2000.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES PARA ALUMNOS.
4.1 DE LOS COMPROMISOS DE PAGOS.

Articulo 13. Pagos.

Para el buen funcionamiento de nuestra Universidad se hace necesario establecer una

politica de pagos que se vea cumplida por nuestro alumnado y padres de familia.
a) Las colegiaturas se pagaran por adelantado en los primeros 5 dias naturales de
cada mes, independientemente de como queden conformados los dias -,
obteniendo asi un descuento del 5%.
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b) Las colegiaturas que se paguen del dia 6 al 10 de cada mes, no causaran
recargo alguno. Todo ello, independientemente de los dias de la semana en que se
registren las fechas limite de pago.

c) Posteriormente al dia 11 del mes corriente se pagara la colegiatura con el 5% de
recargos por mes.

d) Al llegar al dia primero del mes siguiente, el alumno no sera autorizado a
ingresar al plantel hasta cubrir su adeudo, absteniéndose de acudir a la
Universidad.

e) Ningun alumno podra presentar examenes parciales, ordinarios, extraordinarios
y a titulo de suficiencia, si no esta al corriente en sus pagos.

f) A partir del tercer hijo que esté inscrito en nuestra Universidad obtendra un
descuento del 15% en la colegiatura de éste.

g) En el caso de que el alumno sea causante de un desperfecto en el inmueble o
en alguno de los servicios (laboratorios, biblioteca, etc.) el costo de la reparacion
del dano sera afadido a la proxima colegiatura, previa comprobacion y aviso por
escrito al padre de familia.

h) Todo mes iniciado se pagara integro; las faltas de asistencia, aun siendo
justificadas, no dispensan del pago correspondiente de colegiatura. Asi también en
ningun caso se entregara documentacion hasta que estén cubiertos todos los
adeudos con la Universidad.

i) Es responsabilidad del alumno darse de baja definitiva o temporal en la Direccidn
Académica, en el caso de no hacerlo, seguiran corriendo los costos
correspondientes.

j) La caja permanecera abierta todos los dias que haya labores escolares en el
siguiente horario: 15:00 a 20:00 horas de lunes a viernes.

4.2 DE LOS HORARIOS.

Articulo 14. Horario.
La Universidad de Los Mochis tiene establecido un horario discontinuo.

Habra una tolerancia de diez minutos después de la hora de entrada, y se
considerara como retardo.

Dos retardos equivalen a una falta de asistencia.
Articulo 15. Puntualidad.
Es conveniente que nuestros alumnos reconozcan la importancia de la puntualidad
como actitud ante la vida en cualquier contacto interpersonal. Por lo mismo la
reforzamos continuamente en nuestras actividades educativas cotidianas.

4.3 DE LA ASISTENCIA.

Articulo 16. Asistencia.

La inasistencia de los alumnos a la Universidad debera ser justificada por ellos mismos
ante la Direccion académica, durante las siguientes 48 horas a que se registre la falta;
posteriormente se considerara falta injustificada.
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Es indispensable tener un 80% de asistencias en cada materia para tener
derecho a presentar examenes parciales y ordinarios.

4.4 DE LAS EVALUACIONES.

Articulo 17. Escala de calificacién.

Las calificaciones relativas a cada asignatura, se expresaran numéricamente en la
escala de 5 a 10 en numeros enteros, sin fracciones, siendo la calificacibn minima
aprobatoria de 7.0 (SIETE PUNTO CERO).

Articulo 18. Anotacién de la calificacion.

La calificacion que se asiente en el acta respectiva sera en numero entero, si es
aprobatoria y si el decimal es de 0.5 o mas, se anotara el entero inmediato superior;
cuando la calificacién sea reprobatoria solamente se anotara el entero correspondiente

Articulo 19. Calificacion final.

La calificacion final de un alumno sera la que resulte del promedio de las calificaciones
obtenidas en los exdmenes parciales, mas las calificaciones obtenidas de los trabajos.
El resultado anterior, se promediara con la calificacion que se obtenga en el examen
ordinario. El resultado de dicho promedio sera la calificacion final.

4.4.1 EVALUACIONES DE PERIODOS PARCIALES.

Articulo 20. Examen parcial.
Examen parcial es el procedimiento mediante el cual el catedratico evalua al alumno, de
acuerdo al calendario y durante el semestre, segun la asignatura de que se trate.

Este procedimiento debera darlo a conocer el maestro a sus alumnos al inicio del
semestre escolar, sin excepcion.

Articulo 21. Programacion semestral de examenes parciales.

Corresponde a la Direccion Académica de la Universidad, aprobar la programacion
semestral de examenes parciales y de las actividades de evaluacion de los
catedraticos.

Articulo 22. Ausencia del catedratico en el examen parcial.

En caso de que no pueda concurrir al examen parcial el catedratico responsable del
grupo, la Direccion Académica de la Universidad, nombrara por oficio a un sustituto.

4.4.2 TAREAS, TRABAJOS Y PROYECTOS.

Articulo 23. Tareas, trabajos y proyectos.

Para complementar el estudio en el aula, los docentes deberan solicitarles a los
alumnos, tareas, trabajos y proyectos; mismos que seran evaluados y regresados a los
alumnos con los comentarios y observaciones para efecto de retroalimentarse en el
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conocimiento; estos trabajos contaran para promediarse para determinar las
calificaciones de los examenes parciales, los cuales no podran tener un porcentaje
mayor para la referida evaluacién de mas de un 50%:

4.4.3 VIAJES DE ESTUDIO.

Articulo 24. Viajes de estudio.

Es recomendable y necesario que los alumnos realicen viajes de estudio, para
complementar la teoria con Conferencias, Convenciones y Simposium, por lo tanto, la
Universidad apoya este tipo de eventos, bajo las siguientes reglas:

a. Seran los maestros los que propongan a la Direccién Académica los eventos.

b. Cada grupo que viaje, estara bajo la supervision de un maestro.

c. El maestro debera solicitar previamente al viaje, que el alumno realice un trabajo en
el cual informe los puntos relacionados con la materia.

d. El maestro debera presentar un informe a la Direccion Académica con la relatoria del
evento.

e. Los gastos de viaje, transporte, hospedaje y alimentaciéon seran por cuenta de los
alumnos y del docente.

4.4.4 EXAMEN SEMESTRAL ORDINARIO.

Articulo 25. Exencién del examen ordinario.

Para efectos de exentar el examen ordinario, lo cual es facultad del docente otorgar tal
exencion, se requiere promediar una calificacibn minima de 9 en los examenes
parciales y tener el 80% de asistencia en el curso.

Articulo 26. Lista en el Acta de examen final.

Los alumnos que no figuren en el acta de examen, soélo podran ser agregados a ella
exclusivamente por el Departamento de Servicios Estudiantiles, previa investigacion de
la causa por la cual no figuren.

Articulo 27. Asentamiento de las calificaciones.

Las calificaciones obtenidas en examen ordinario seran asentadas:

a) Por el Departamento de Servicios Estudiantiles, en coordinacion con el personal
administrativo que corresponda.

b) En caso de existir alguna anomalia o aclaracion, el catedratico lo hara por escrito
ante el Departamento de Servicios Estudiantiles.

c) Las actas de calificaciones finales por asignatura deberan ser firmadas por el
profesor que la impartio y el Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles.

4.4.5 EXAMEN EXTRAORDINARIO Y ESPECIAL.

Articulo 28. Examen extraordinario.

Se denomina examen extraordinario al procedimiento mediante el cual, el alumno que
no haya aprobado en el examen ordinario una asignatura, puede regularizar su
situacion escolar.
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Articulo 29. Examen a titulo de suficiencia.

Se denomina examen a titulo de suficiencia al procedimiento mediante el cual el alumno
que no haya aprobado una asignatura en el examen extraordinario, pueda regularizar
su situacién escolar.

4.4.6 DE LOS CURSOS DE REGULARIZACION.

Articulo 30. Cursos de regularizacion.

La Direccion Académica, podra programar a peticién de los alumnos interesados cursos
de regularizacion, para ayudar a adquirir los conocimientos necesarios para la
aprobacion de los examenes a titulo de suficiencia, estos tendran un costo de
reposicion con cargo al alumno, tomando en cuenta las horas del docente destinadas a
los mismos.

Articulo 31. Objetivos.

Sus objetivos son: Dar oportunidad a aquéllos alumnos que habiendo reprobado
materias del semestre anterior y no haber podido recursarlas en el inmediato siguiente,
puedan regularizar su situacion académica y evitar el impedimento para cursar materias
seriadas, en sus respectivos programas de estudio.

Articulo 32. Duracion.

Las clases o cursos de regularizacion, seran intensivos, 6 a 8 semanas, cubriendo las
mismas horas que establece el mapa curricular, se impartira en las instalaciones de la
Universidad de Los Mochis, unicamente los sabados, en las ultimas semanas antes de
concluir cada semestre y con un estricto control de asistencias de maestros y alumnos.

Articulo 33. Solicitud.

Los citados cursos, deberan ser solicitados por los alumnos a los maestros titulares
respectivos y éstos a su vez, solicitar por escrito ante la Direccién Académica y con lista
adjunta de prospectos, que para integrar el grupo debe tener un minimo de 10 y un
maximo de 20 alumnos.

Articulo 34. Prohibicion de recibir pagos.

Queda estrictamente prohibido a los catedraticos, recibir dinero de los alumnos por
concepto de clases regulares 6 cursos oficiales de regularizacién; quienes violen esta
disposicion y sin excusa ni pretexto, seran dados de baja de la Universidad de Los
Mochis.

Articulo 35. Cuotas de recuperacion.

Las cuotas de recuperacion por materia en cada curso, sera de $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) y el alumno queda obligado a pagar dichos importes en la Caja
General, de quien recibiran sus comprobantes de pagos correspondientes.

4.4.7 SANCIONES POR COPIAR EN EL EXAMEN.

Articulo 36. Sanciones por copiar en el examen.
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El docente al percatarse que el alumno, no tiene un comportamiento ético en la
resolucion de un examen parcial, final, extraordinario o a titulo de suficiencia, ya sea
copiando o permitiendo que le copien, procedera a recoger el examen y le indicara en
ese momento al alumno que esta reprobado con calificacion de cinco, informandole el
motivo.

4.4.8 DISCIPLINA.

Articulo 37. Disciplina.

Siendo la disciplina pilar fundamental de la Universidad para el logro de los objetivos,
todos nuestros alumnos y nuestro personal docente en general, se deben caracterizar
por su buen comportamiento, alto sentido de responsabilidad y respeto, tanto hacia
todos los integrantes de la comunidad universitaria, como hacia los Simbolos Patrios,
los valores morales y culturales, asi como por su alto espiritu de colaboracion y
superacion.

Articulo 38. Faltas de conducta.

Se consideran como faltas de conducta para todos los alumnos de la Universidad las
siguientes:

Faltas leves de presentacion y conducta:

a) No portar credencial de identificacion.

b) Pronunciar palabras soeces o altisonantes entre alumnos.

c) Impuntualidad en las actividades de la Universidad.

d) Introducir bebidas o comida al salon de clases.

e) Gritar, chiflar y tocar instrumentos musicales en los corredores o en los salones.
Ealtas graves de conducta:

a) Jugar en el aula.

b) Tirar basura fuera de los cestos dispuestos para ello.

c) Ser expulsado del salén de clases por el catedratico.

d) Dirigirse al catedratico dentro y fuera del plantel en forma irrespetuosa.

e) Falta injustificada a clases.

f) Conducta inadecuada entre alumnos, como cualquier tipo de contacto fisico sexual.

g) La agresion verbal de un alumno a otro.

h) Fumar o tomar bebidas alcohdlicas dentro o en la periferia de la escuela (100 mts. de
la escuela).

Faltas muy graves de conducta:

a) Faltar al respeto o agredir de palabra u obra a una autoridad de la Universidad.

b) Agresion fisica entre alumnos dentro o en las cercanias del plantel.

¢) Maltratar o hacer uso inadecuado del mobiliario e instalaciones de la Institucion.

d) Introducir objetos o publicaciones que atenten contra la salud y la moral de los
estudiantes.

e) Sustraer o dafiar objetos o bienes ajenos.

f ) Alterar, transferir o destruir las boletas de calificaciones o documentos oficiales, como
la credencial.

g) Presentarse con aliento alcohdlico en el plantel.

h) Portar cualquier tipo de enervantes o psicotrépicos.
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i ) Portar cualquier tipo de arma (blanca, de fuego o quimica)

Ealta colectiva:

Cuando todo un grupo se ausente de clases en dos ocasiones, sin el respectivo
permiso de la Direccion o la Coordinacion Académica, se sancionara con la pérdida del
derecho al examen parcial del periodo correspondiente.

4.4.9 DE LAS SANCIONES CONTRA LOS ACTOS DE INDISCIPLINA.

Articulo 39. Sanciones.
Las sanciones a que se hacen acreedores los alumnos que incurran en las faltas antes
descritas son:

a) A la primera falta leve: Se le hara una amonestacion por escrito al alumno que
quedara integrada a su expediente.

b) A la segunda falta leve y primera falta grave: Se llamara a los padres de familia y se
integrara la amonestacion en su expediente.

c) A la tercera falta leve, segunda falta grave: Se le llamara la atencion por parte de la
Direccion Académica con copia integrada a su expediente y la asistencia de los padres
de familia, con suspensioén por tres dias.

d) A la cuarta falta leve, tercera falta grave: Sera expulsion definitiva.

e) A la primera falta muy grave: de los incisos "g", "h" e "i", sera expulsion definitiva
irrevocable.

4.4.10 ORDEN Y LIMPIEZA.

Articulo 40. Orden y limpieza.

Es responsabilidad de los alumnos y del personal docente, guardar y promover la
cultura del orden y el de la limpieza, asi como la conservacion y uso adecuado del
mobiliario y equipo, en caso de encontrar a un alumno, haciendo mal uso de las
instalaciones o del equipo se cobrara a él el costo de reparacion correspondiente.

4.4.11 DE LA BAJA ADMINISTRATIVA DE UN ALUMNO.

Articulo 41. Baja administrativa.

Es causa de baja administrativa temporal, el lapso en el que el alumno no esta al
corriente de pago de sus mensualidades. Y lo sera de forma definitiva si el atraso del
pago de sus mensualidades excede a tres meses.

4.4.12 DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 42.- Los derechos de un alumno son:
a) Recibir la informacién necesaria sobre la reglamentacion universitaria y los servicios
que se ofrecen, en el momento de su inscripcién.
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b) Hacer uso de los bienes y servicios de que disponga el plantel conforme a las
normas que rijan tales servicios.

c) Formular peticiones respetuosas ante maestros y autoridades, en forma verbal y/o
escrita, individual o colectiva y solicitar la orientacion educativa que le permita tener
opciones que le puedan servir para resolver los problemas escolares.

d) Cuando un alumno sea dado de baja por cualquiera de las causas que la
reglamentacion universitaria preve, debera recibir por parte de la Direccion Académica
de la Universidad, conjuntamente con la notificacion por escrito, los documentos que
hubiere entregado en la inscripcion, previa autorizacion de no adeudos por las
instancias respectivas.

e) Solicitar y recibir constancia con calificaciones cada semestre.

CAPITULO V
CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

5.1 CERTIFICADOS PARCIALES.
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Articulo 43. Certificado parcial de estudios.

Es el documento mediante el cual la Universidad acredita los estudios realizados por un
alumno de manera parcial, al no haber terminado la carrera completa.

Los certificados de estudios, certificado parcial de estudios, certificado total de estudios
y otros del mismo caracter, como duplicados de los certificados anteriores, solo podran
ser expedidos por la Direccion Académica.

5.2 CERTIFICADO TOTAL.

Articulo 44. Certificado total de estudio.

Es el documento mediante el cual la Universidad acredita los estudios realizados por un
alumno, una vez terminados todos los estudios correspondientes a la carrera.

5.3 DUPLICADOS.

Articulo 45. Duplicados.

La expedicion de duplicados de certificados de estudio tendra el mismo costo que los
certificados normales.

CAPITULO VI

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.
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6.1 SERVICIO SOCIAL.

Articulo 46. Servicio Social.

Se entiende por Servicio Social el trabajo profesional que dentro de la carrera realizan
en forma temporal los estudiantes, sin ninguna contrapartida econdmica y que sirva
para consolidar su formacién y brindar beneficio a la sociedad.

El servicio social es una obligacion para los alumnos que cursan una carrera
profesional de acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
la Ley de Educacion del Estado de Sinaloa y debe tener caracter econémico y social.

El cumplimiento del servicio social es un requisito para obtener el grado académico
de conformidad con la Ley de Educacion del Estado de Sinaloa.

Articulo 47. Requisitos.
Los requisitos para que los estudiantes puedan prestar su servicio social, son los
siguientes:
Tener el 50% de los créditos ya cubiertos.
Cubrir los créditos.
Cubrir la duracion que a nivel licenciatura es de 480 horas.
Presentar proyecto con el perfil de su carrera.
Formular oficio de presentacion.
Contar con carta de asignacion.
Obtener oficio de aceptacion
Presentar informe de proyecto de actividades.
Obtener oficio de liberacién de la institucion donde se presto el Servicio Social.
Obtener la liberacién del coordinador del Servicio Social.
Liberacion de la institucion (SEPyC) con folio original y elaboracion de documento
oficial, en papel seguridad.
Copia del acta de nacimiento.

Articulo 48. Duracion.
La duracién del servicio social tendra las siguientes modalidades:
a) El pasante de la carrera puede realizar el servicio social en instituciones publicas
o privadas, en proyectos especiales, maestro adjunto o elaborando material
bibliografico para apoyo académico para la institucion.
b) El servicio social se desarrollara en un plazo no menor a seis meses ni mayor a
dos afios con un minimo de 480 horas. En periodos continuos y definidos.
Cc)En proyectos especiales debera cubrirse como minimo 480 horas de trabajo
efectivo de manera individual o colectiva.

Articulo 49. Liberacion.
Para la liberacion del servicio social se requiere:
Haber iniciado el servicio social, con la autorizacion respectiva del Coordinador de
Servicio Social
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Haber iniciado un programa de trabajo que debio llevar a la practica en el tiempo,
contenido y forma senalados por los reglamentos, apoyado y asesorado por la
institucion donde se realizo el servicio social.

Haber entregado los informes correspondientes emanados de la practica los
primeros cinco dias de cada mes, certificado por la institucion donde presta el
servicio social.

Al concluir el servicio social, el estudiante debera entregar al Coordinador de
Servicio Social, una carta de terminacion y un informe final de las actividades
realizadas.

La liberacién de la constancia de cumplimiento de servicio social, se emitira por la
Universidad de Los Mochis y sera certificada por la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura del Estado de Sinaloa.

6.2 DE LA REALIZACION.

Articulo 50. Realizacion.

La realizacion del Servicio Social, debera efectuarse en Instituciones Oficiales, en
Instituciones particulares con las cuales exista convenio al respecto o en la propia
Universidad.

6.3 DE LOS DOCUMENTOS.
6.3.1 CARTA DE SOLICITUD DEL ALUMNO.

Articulo 51. Carta de solicitud.

El alumno una vez cumplido los requisitos de créditos, entregara al Coordinador de
Servicio Social una carta solicitud de servicio social, para que se le sea asignada la
institucion en la cual lo prestara, adjunto a esta carta solicitud un proyecto en donde se
describa el servicio que prestara acorde con el perfil de su carrera.

6.3.2 SOLICITUD DE REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 52. Carta de presentacion.

La Universidad, por medio del Coordinador de Servicio Social, hara una carta de
presentacion dirigida a la Institucion en donde se pretende sea realizado el Servicio
Social, que debera contener los siguientes datos:

Nombre de la Institucion a la cual se presenta la solicitud de Servicio Social.
Nombre completo del alumno presentado.

Semestre y carrera que cursa.

Periodo que abarcara el servicio.

Horario y dias en que prestara el servicio.

Total de horas efectivas.

SOk wn =

6.3.3 DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION.
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Articulo 53. Aceptacion de la Institucion

La institucidn que recibe la solicitud y presentacién de alumno que hara el Servicio
Social, si es que ha sido aceptado; debera emitir oficio de aceptacion dirigido a la
Universidad, y con atencion al Coordinador de Servicio Social, el cual debera contener
los siguientes datos:

Nombre completo del alumno aceptado.

Periodo que abarcara el servicio.

Horario y dias en que prestara el servicio.

Total de horas efectivas.

e

6.3.4 CARTA DE ASIGNACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 54. Asignacion del Servicio Social.

Una vez recibido el oficio de aceptacion por parte de la Institucion, el Coordinador de
Servicio Social, debera notificar por escrito tal resolucion al alumno, para efecto de que
pueda realizar su servicio social.

6.3.5 REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PRESTADOR
DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 55. Reportes.

El alumno que preste Servicio Social tendra la obligacion de entregar al Coordinador de
Servicio Social informes correspondientes emanados de la practica los primeros cinco
dias de cada mes, certificados por la institucion donde presta el servicio social.

.4 DE LA TERMINACION.

Articulo 56. Terminacion.

Una vez concluidas las horas asignadas al Servicio Social, la Institucion en la cual se
prestd el Servicio Social, elaborara Oficio de Liberacion del Servicio Social, la cual
estara dirigido al Coordinador de Servicio Social, mismo que una vez de verificado la
autenticidad de todos los datos y documentos, emitira la Constancia de Acreditacion de
Servicio Social Profesional. Misma que debera contener los siguientes datos:

1. Que es emitida por el Coordinador de Servicio Social de la Universidad.

2. Que es emitida en cumplimiento a las disposiciones establecidas en los articulos
45, 46, 48 y demas relativos de la Ley de Profesiones del Estado de Sinaloa y a
los sefialados al presente reglamento.

Nombre del alumno.

Numero de matricula.

Nombre de la carrera.

Periodo del servicio.

Horas efectivas.

Lugar donde se realiz6 el servicio social.
Certificacion al reverso.

©CONOO AW

23



CAPITULO VII

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.
7.1 INTRODUCCION.

Articulo 57. Objetivos de las Practicas Profesionales.

Los estudiantes tienen la obligacion de realizar Practicas Profesionales, las cuales

tienen como objetivos los siguientes:

1. Lograr que el alumno tenga contacto directo con el campo de trabajo afin a su
carrera.

2. Proporcionar a los alumnos experiencia profesional en el ambito de la Licenciatura
cursada, a través de la formacioén y entrenamiento en habilidades profesionales.

3. Fortalecer el aprendizaje académico, pudiéndolo aplicar en la practica profesional
dentro de la regidén, y asi proporcionar a los alumnos métodos y herramientas que
mejoren el trabajo y fomenten la investigacion clinica.

4. Disefar y llevar a cabo proyectos de investigacidn que contribuyan a resolver
problematicas actuales.

s. Fomentar y fortalecer el intercambio, vinculacion y trabajo conjunto con instituciones
publicas o privadas.

Articulo 58. Requisitos.
Los requisitos para que los estudiantes puedan realizar sus Practicas Profesionales,
son los siguientes:
Tener el 75% de los créditos ya cubiertos.
Cubrir la duraciéon minima de 600 horas.
Presentar proyecto con las actividades a realizar.
Presentar una solicitud.
Solicitar carta de presentacion.
Obtener oficio de aceptacion.
Presentar informe de actividades.
Obtener oficio de liberacion de la institucidn donde se presté la Practica Profesional.
Elaborar informe final de actividades realizadas.
Obtener la liberacién del coordinador de Practicas Profesionales.

7.2 DE LA REALIZACION.

Articulo 59. Actividades a realizar.

El alumno intervendra en el proceso de atencion en las instituciones, en las cuales se
realiza la Practica Profesional, para asi identificar las necesidades y demandas de las
mismas, con lo cual podra llevar a cabo formulacion de metas y objetivos,
determinacién de acciones e implantacion de actividades, las cuales estaran dirigidas
hacia una mejor resolucion y satisfaccion de las necesidades de los organismos en los
cuales se realiza la Practica Profesional.
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7.3 DE LOS DOCUMENTOS.
7.3.1 CARTA DE SOLICITUD DEL ALUMNO.

Articulo 60. Carta solicitud.
El alumno debera solicitar al Coordinador de Practicas Profesionales, el formato de
solicitud de inscripcion de la practica profesional y la carta de presentacién para el
centro de prestacion.

Anexa a la Carta Solicitud, debidamente formulada, el alumno debera entregar el
programa de practica profesional, para su aprobacion y registro, elaborado
coordinadamente con la dependencia o centro de prestacion.

7.3.2. SOLICITUD DE REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES.

Articulo 61. Carta de presentacion.

La Universidad, por medio del Coordinador de Practicas Profesionales, hara una carta
de presentacion dirigida a la Institucién en donde se pretende sea realizada la Practica
Profesional, que debera contener los siguientes datos:

Nombre de la Institucion a la cual se presenta la solicitud de Practica Profesional.
Nombre completo del alumno presentado.

Semestre y carrera que cursa.

Periodo que abarcara la Practica Profesional.

Horario y dias en que prestara la Practica Profesional.

. Total de horas efectivas.

El alumno debera entregar copia de la carta de presentacion firmada y sellada de
recibido por el responsable del programa en la dependencia o centro de prestacion.

A

7.3.3 PROYECTOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DEL ALUMNO
DURANTE EL PERIODO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Articulo 62. Proyecto de actividades.
El alumno presentara un Proyecto de Actividades, que debera contener la siguiente
informacion:
1. Nombre, domicilio y teléfonos de la Institucion en la cual pretende realizar las
Practicas Profesionales.
Nombre del funcionario de la institucién que le servira de asesor externo.
Nombre del maestro que solicita sea su asesor interno.
Marco teorico en el cual basara su Practica Profesional.
Descripcidn de actividades a realizar.
Duracion de la Practica Profesional, que no deberan ser menor de 600 horas.
Cronograma de actividades.

NoOakwW®D

7.3.4 DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION.

Articulo 63. Documento de aceptacion.
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La institucidon que recibe la solicitud y presentacion de alumno que hara la Practica
Profesional, si es que ha sido aceptado; debera emitir oficio de aceptacién dirigido a la
Universidad, y con atencién al Coordinador de Practicas Profesionales, el cual debera
contener los siguientes datos:

1. Nombre completo del alumno aceptado.

2. Periodo que abarcara el servicio.

3. Horario y dias en que prestara el servicio.

4. Total de horas efectivas.

7.3.5 REPORTE DEL ALUMNO SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Articulo 64. Reporte de Practicas Profesionales.

El alumno debera entregar a su maestro asesor, reportes mensuales de actividades, los
primeros 5 dias de cada mes. En el cuadl se describan las actividades realizadas en
concordancia con el cronograma preestablecido.

7.4 DE LA TERMINACION.

Articulo 65. De la terminacién.
El alumno elaborara un informe final de las actividades realizadas, el cual debera
contener la siguiente informacion:
- Portada
- indice.
- Introduccion.
- Justificacion.
- Objetivos generales y especificos.
- Descripcion de la aérea en que participo.
- Fundamentos tedricos.
- Descripcion de las actividades realizadas.
- Cronograma de las actividades realizadas.
- Descripcion de los resultados obtenidos.
- Conclusiones.
- Bibliografia.

Articulo 66. Carta de liberacion por la institucion.
El alumno debera recabar carta de liberacion de la Institucion en la cual prestd su
Practica Profesional, firmada por el asesor externo.

Articulo 67. Constancia.
Una vez verificado que se hayan cumplido todos los requisitos, el Coordinador de
Practicas Profesionales emitira constancia de revision y aprobacion del informe final.
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CAPITULO VIII
TITULACION.
8.1 DE SU DEFINICION.

Articulo 68. Titulacion.

Los tramites se realizan en el Departamento de Servicios Escolares en donde se
proporcionara toda la informacién y se designara jurado, fecha y lugar para efectuar el
examen profesional.

8.1.1 TITULO PROFESIONAL.

Articulo 69. Titulo profesional.

El titulo profesional es el documento legal expedido por instituciones del Estado,
descentralizadas o particulares que tengan reconocimiento de validez oficial de
estudios, a favor de la persona que haya concluido los requisitos académicos
correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con
la Ley General de Profesiones y otras disposiciones aplicables.

8.1.2 ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL.

Articulo 70. Acto de recepcion profesional.
El Acto de recepcion profesional es el ultimo requisito académico que debe cumplir el
candidato ante un jurado para obtener su titulo profesional, diploma de especialidad o
grado académico. Consiste en protocolo, y en algunas opciones examen profesional y/o
presentacion de un trabajo profesional o tesis.

8.1.3 EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 71. Examen profesional.

El examen profesional es la presentacion y réplica del trabajo profesional desarrollado
por el egresado o la actividad de evaluacion a la que se somete en alguna area del
conocimiento de su especialidad.

8.1.4 PROTOCOLO DE EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 72. Protocolo de examen profesional.

El Protocolo es la ceremonia formal en la cual el egresado recibe la validaciéon de su
formacion académica por parte de la institucion, representada por un jurado
debidamente constituido.

8.1.5 TRABAJO PROFESIONAL O TESIS.
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Articulo 73. Trabajo profesional o tesis.
El Trabajo profesional o tesis es el trabajo escrito que el egresado desarrolla de
acuerdo a la opcion de titulacion.

8.1.6 ESTUDIOS DE POSGRADO.

Articulo 74. Estudios de posgrado.

Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de haber concluido los
estudios de licenciatura, otorgandose en la Universidad de Los Mochis segun el nivel
de los reconocimientos legales de: diploma de especialista, grado de maestro en
ciencias o grado de doctor en ciencias.

8.1.7 EXAMEN RECEPCIONAL.

Articulo 75. Examen recepcional.

El examen recepcional es la presentacion y réplica del reporte (especializaciéon) o tesis
(maestria y doctorado) desarrollado por el egresado frente al jurado convocado para tal
efecto.

8.1.8 CANDIDATO.

Articulo 76. Candidato.
Candidato es la persona que solicita sustentar el acto de recepcion profesional.

8.2 DE SU REQUISITACION.
8.2.1 PARA NIVEL LICENCIATURA.

Articulo 77. Requisitos para nivel licenciatura.
Para sustentar el acto de recepcion profesional para obtener el titulo de licenciado, es
necesario que el candidato cumpla con los siguientes requisitos:

Haber aprobado el total de créditos que integran el plan de estudios de la carrera de
licenciatura cursada.

Haber realizado el servicio social en los términos que marcan los articulos 45, 46, 48
y demas relativos de la Ley de Profesiones del Estado de Sinaloa, y de acuerdo
a lo establecido en el presente reglamento.

Haber realizado las practicas profesionales de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

No tener adeudo econdémico, de material o equipo en las oficinas, laboratorios,
talleres y centro de informacion en la institucion.

Cubrir los derechos correspondientes.

Cumplir con las normas especificas de la opcion de titulacion seleccionada.

Haber presentado la solicitud y constancias de haber cumplido con los requisitos
anteriores a la divisién de estudios profesionales para los tramites administrativos
necesarios.
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Anexar cuatro ejemplares impresos del trabajo profesional en las opciones que

proceda.

8.2.2 PARA NIVEL DE POSGRADO.

Articulo 78. Requisitos para nivel posgrado.
Para sustentar el examen recepcional para obtener el diploma de especialista, el
candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:

¢

¢

¢

Haber acreditado todas las asignaturas del plan de estudios de la especializacion
con un promedio general superior o igual a 80.

No tener adeudos econémicos, de material y equipo en las oficinas, laboratorios,
talleres y biblioteca de la institucion.

Cubrir los derechos correspondientes.

Constancia expedida por el departamento de servicios escolares, de estar dentro
del plazo para la celebracién del acto recepcional que es de 2 afos para estudios
de especializacién a partir de la fecha de ingreso, o constancia de ampliacion de
periodo expedida por el Director Académico de la Universidad.

Haber presentado un seminario en el cual el candidato haya expuesto a los
participantes, el contenido de su trabajo y los resultados obtenidos.

Anexar 4 ejemplares impresos del reporte aprobado por el jurado.

Haber presentado la solicitud y constancias de haber cumplido con los requisitos
anteriores, a la divisiobn de estudios de posgrado, para los tramites
administrativos necesarios.

Para sustentar el examen recepcional para obtener el grado de maestro en ciencias o
doctor en ciencias, el alumno debera solicitar por escrito fecha, hora y lugar de
celebracion del acto recepcional para la culminacion del programa de posgrado. Para lo
anterior, debe cumplir los requisitos siguientes:

¢

Certificado de aprobacion de la totalidad de las materias del plan de estudios del
programa cursado, a excepcion del marcado como tesis, emitida por el
departamento de servicios escolares del plantel. Para el caso de maestria y
doctorado, el promedio minimo general debe ser superior o igual a 80,
promediando las asignaturas que se evaluan numeéricamente y mostrando
aprobado o acreditado o su equivalente en todas aquellas que no requieran
calificacion numérica. Lo anterior debido a que la evaluacion de la tesis forma
parte del acto recepcional de las maestrias y doctorados.

Constancia expedida por el departamento de servicios escolares, de estar dentro
del plazo para la celebracion del acto recepcional que para maestria es de cinco
anos, para doctorado con antecedente de maestria es de cinco afos y para
doctorado con antecedente de licenciatura es de siete anos. Este tiempo se
contabiliza a partir de la fecha de ingreso al programa de posgrado. O en su
defecto, constancia de ampliacién de periodo expedida por el Director Académico
de la Universidad.

Constancia expedida por institucion reconocida por la Universidad, que el alumno
tiene el dominio de otro idioma.
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¢ Carta de aceptacién para evaluacién de la tesis de grado emitida por los

miembros del jurado del acto recepcional y, si procede, de los revisores internos

y/o externos.

Anexar 4 ejemplares impresos de la tesis aprobada por el jurado.

Cubrir los derechos correspondientes.

Haber presentado un seminario en el cual el candidato haya expuesto a los

participantes el contenido de su trabajo y los resultados obtenidos. El asesor,

tutor o director de tesis podra solicitar al candidato la presentacion de mas de un

seminario si asi lo considera conveniente.

¢ No tener adeudos econémicos, de material y equipo en las oficinas, laboratorios,
talleres y biblioteca de la institucion.

¢ Para el grado de doctor, a solicitud del asesor, tutor o director de tesis, haber
realizado una estancia de un mes como minimo en alguna institucion afin donde
se realice investigacion a alto nivel y adjuntar el reporte correspondiente.

¢ En el caso de tesis confidenciales previamente concertadas, los seminarios de
avance seran a puerta cerrada y el publico podra asistir por invitacion
unicamente. De igual forma, el aval de la empresa con respecto a la calidad y
profundidad de los informes entregados por el aspirante, supliran cualquier tipo
de requisito de publicacion exigido en este manual.

¢ Haber presentado la solicitud y constancias de haber cumplido con los requisitos
anteriores, a la divisiobn de estudios de posgrado, para los tramites
administrativos necesarios.

L 2R 2R 2

8.3 DE LAS OPCIONES DE TITULACION A NIVEL LICENCIATURA.

Articulo 79. Opciones de titulacion.
La Universidad ofrece a sus alumnos las siguientes opciones de titulacion:
1. Trabajo de investigacion.
2. Seminario de titulacion.
3. Examen de conocimientos.
4. Promedio de excelencia académica.
5. Grado superior de estudios.

8.3.1 TRABAJO DE INVESTIGACION.

Articulo 80. Trabajo de investigacion.

Se denomina trabajo de investigaciéon a la investigacion realizada por el candidato,
que contiene una posicion de un tema, fundamentada en un area del conocimiento
cientifico y tecnolégico de la carrera cursada, con el fin de resolver un problema o
confirmar una hipétesis y cuyos resultados obtenidos se presentan en un informe final
denominado tesis.

Articulo 81. Realizacion.

El trabajo a desarrollar podra realizarse en forma individual o por dos candidatos.
Cuando las caracteristicas del trabajo requieran un mayor numero de participantes, la
academia correspondiente podra ponderarlo y recomendarlo, previa justificacion de los
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proponentes del tema, ante el jefe de departamento académico correspondientes quien
solicitara la aprobacion del Director Académico de la Universidad, considerando
aportacion, alcance y profundidad del mismo.

Articulo 82. Tema.
El tema de la tesis profesional sera definido por el candidato y dictaminado por la
academia correspondiente.

Articulo 83. Lugar de la investigacion.
El candidato podra realizar su investigacion dentro de la Universidad de Los Mochis o
en otra institucion o empresa que le proporcione los medios necesarios.

Articulo 84. Asesor.
El candidato tendra un asesor para el desarrollo de su trabajo, designado por el jefe de
departamento académico considerando la propuesta de la academia correspondiente.

Articulo 85. Comisién revisora.

El trabajo de tesis sera revisado por una comision de tres maestros integrada para tal
efecto en el seno de la academia, la cual dictaminara la aprobaciéon o modificacién del
mismo.

Articulo 86. Jurado.
El jefe de departamento académico designara al jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, considerando la propuesta de la academia correspondiente.

Articulo 87. Examen profesional.

El egresado sustentara el acto de recepcion profesional, consistentes en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto.

El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacién del
trabajo por parte del sustentante y las respuestas a las preguntas formuladas.

Articulo 88. Tramites.

Al jefe de departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis le
correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la cédula profesional
del mismo.

8.3.2 SEMINARIO DE TITULACION.

Articulo 89. Seminario de titulacion.
Se denomina seminario de titulacion a aquel curso ofrecido por la Universidad de Los
Mochis y que posee las siguientes caracteristicas:
¢ Contiene temas que no estan considerados en los planes y programas de
estudios de nivel licenciatura, pero que son afines a la carrera que se cursé.
¢ Es de nivel poslicenciatura.
¢ Proporciona un refuerzo de los conocimientos adquiridos durante la carrera.
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Induce a la investigacion.

Contribuye al sustento del perfil profesional.

Dura un minimo de 90 horas.

Produce invariablemente una monografia por cada alumno.

L 2R 2R 2% 4

Articulo 90. Diseio.

El seminario de titulacion podra ser disefiado por miembros de la academia a peticion
del jefe del departamento académico respectivo, asi como también personal externo
capacitado. El jefe del departamento académico propondra el(los) candidato(s) mas
idoneos para su imparticion.

La propuesta del seminario de titulacién debe contener la siguiente informacion:

Nombre del seminario.

Objetivo del seminario.

Carrera(s) y plan(es) a la(s) que va dirigido.

Programa del seminario, desarrollado por temas y actividades distribuidos por
horas.

Temas a desarrollar en las monografias.

Criterios de evaluacion para alumnos.

Criterios de acreditacién por alumno.

Propuesta de evaluacién del seminario.

Instalaciones que seran utilizadas.

Relacion de textos y referencias bibliograficas que seran utilizados.

Curriculo vitae del (los) profesor(es) candidato(s) a impartir el curso.
Candidatos propuestos para la revision de las monografias.

Dictamen de la academia correspondiente.

L 2R 2B 2% 4
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Articulo 91. Propuesta y Autorizacion.

La propuesta del seminario de titulacion sera presentado por el departamento
correspondiente al Director Académico para que se turne al comité académico de la
Universidad de Los Mochis, el cual en reunién solemne (donde se asientan acuerdos
en acta o bitacora) analizara y en caso de que cumpla con los requisitos académicos,
recomendara por escrito al Director Académico su implantacién, quien en su caso,
emitira la autorizacion correspondiente.

Articulo 92. Cupo.
El seminario de titulacion debera tener un minimo de 10 alumnos y un maximo de 25,
que puede ser incrementado a 30 alumnos previa autorizacion del Director Académico.

Articulo 93. Requisitos.
Sera candidato para tomar un seminario de titulacién el alumno o pasante que cumpla
con los siguientes requisitos:

Servicio social concluido con carta de liberacién presentada.

Practicas profesionales concluidas.

Haber acreditado al menos el 100% del plan de estudios de la carrera.

No tener adeudos con la institucion.
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Articulo 94. Acreditacion.
El seminario de titulacion se acreditara con:

¢ 90% minimo de asistencia.

¢ 80% de promedio minimo en las evaluaciones del mismo.

¢ |a presentacion de una monografia individual concluida.
Articulo 95. Monografia.
La monografia desarrollada por cada alumno del seminario de titulacién sera revisada
por una comision de tres profesores, integrada en el seno de la academia para tal fin, la
cual dictaminara sobre la autorizacion o modificacion de la misma, para su impresion.

Articulo 96. Plazo.

Al ser aprobado el curso y la monografia, el alumno debera sustentar el acto de
recepcion profesional en un plazo no mayor de seis meses a partir de la fecha de
terminacién del seminario.

Articulo 97. Jurado.
El jefe del departamento académico designara al jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, considerando la propuesta de la academia correspondiente.

Articulo 98. Examen profesional.

El egresado sustentara el acto de recepcion profesional, consistentes en examen
profesional y protocolo en la fecha y hora designadas para tal efecto.

El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacién del
trabajo por parte del sustentante y las respuestas a las preguntas formuladas.

Articulo 99. Tramites.

Al jefe del departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis, le
correspondera realizar el tramite de la expedicion de titulo y de la cédula profesional del
mismo.

Articulo 100. De los profesores de los seminarios de titulaciéon
........ El profesor que imparta un seminario de titulacion debera cubrir los siguientes
requisitos:
¢ Poseer titulo y cédula profesional.
¢ Tener experiencia de tres afios como profesor para los profesores internos y los
profesores externos deberan comprobar una experiencia de 6 afos en la
docencia o en el sector productivo, en el area relacionada con el curso.
¢ El profesor disefiara el seminario de titulacion y se sujetara a las observaciones
que realicen los miembros de la academia y el comité académico del plantel.
¢ El profesor debera cubrir todo el contenido del seminario autorizado en un
periodo no menor a 90 horas, sin considerar periodos de receso y asesorara a
los alumnos en la elaboracion de las monografias.
¢ EIl profesor del seminario presidira los actos de recepcion profesional de los
participantes en el seminario de titulacion siempre y cuando pertenezca a la
planta docente de la Universidad de Los Mochis.
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8.3.3 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

Articulo 101. Examen de conocimientos.

En el examen de conocimientos, el egresado sustentara un examen sobre un area del
conocimiento especifico de su carrera, y preferentemente sobre el médulo de la
especialidad elegida, conformada por un grupo de materias que agrupan contenidos
relacionados y que permiten al alumno fortalecer sus conocimientos de acuerdo con el
perfil de su carrera. El numero de créditos minimo que debera cubrirse sera de 40.

El 4area de conocimiento a evaluar, sera propuesta por la academia al jefe del
departamento académico correspondiente, quien a su vez lo presentara ante el Director
Académico para que sea dictaminado por el comité académico.

Articulo 102. Propuesta.

El comité académico de la Universidad de Los Mochis, en reunién solemne (donde se
asienten acuerdos en acta y bitacora), analizara y en caso de que cumpla con los
requisitos académicos, recomendara por escrito, el area del conocimiento propuesta
ante el Director Académico, quien en su caso emitira la autorizacion correspondiente.

Articulo 103. Asesores.
Una vez autorizado el examen, el candidato tendra los asesores autorizados por el jefe
del departamento académico, a propuesta de la academia correspondiente.

Articulo 104. Jurado.
El jefe del departamento académico designara al jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, considerando la propuesta de la academia correspondiente.

Articulo 105. Plazo.
El egresado contara con un plazo maximo de dos meses a partir de la autorizacion del
examen para la presentacion del acto de recepcion profesional, el cual consistira en:
¢ Primera etapa. Exposicion por escrito de un problema real, en donde el egresado
podra demostrar que con los conocimientos adquiridos a través del grupo de
asignaturas seleccionadas, esta capacitado para dar o presentar alternativas de
solucién al problema practico expuesto, siendo esta etapa evaluada por escrito.
¢ Segunda etapa. Dar respuesta a un interrogatorio oral basado también en
problemas practicos y reales planteados por el jurado.
¢ Tercera etapa. Protocolo.
El numero de sesiones de evaluacion, asi como el tiempo y porcentaje correspondiente
a cada etapa, seran determinados por el jurado.
El jurado emitird su dictamen, el cual sera inapelable, con base en los resultados
obtenidos en las dos etapas previas de la evaluacion.

Articulo 106. Tramites.

Al jefe del departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis, le
correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del
mismo, a peticion del interesado.
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8.3.4 PROMEDIO DE EXCELENCIA ACADEMICA.

Articulo 107. Promedio de excelencia académica.

Se considera promedio de excelencia académica la condicion que cumple el egresado
para titularse sin realizar ningun trabajo profesional, al haber obtenido un promedio
aritmético de calificaciones sobresaliente.

Articulo 108. Requisitos.

Para que el candidato tenga derecho a realizar el acto de recepcion profesional
mediante promedio de excelencia académica, deberd haber obtenido un promedio
general de calificaciones igual o mayor a 90 en el total de su carrera, habiendo
acreditado el 100% de sus asignaturas en curso normal.

Para el caso de egresados cuyo promedio aritmético general sea igual o mayor a 98 en
el total de su carrera, habiendo acreditado el 100% de sus asignaturas en curso normal
o primer examen global, tendra derecho a que se le otorgue MENCION HONORIFICA.

Articulo 109. Jurado.

El departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis, emitira
constancia de promedio del egresado, y sometera el historial académico del candidato a
revision por el jurado correspondiente.

El jefe del departamento académico designara el jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, considerando la propuesta de la academia.

Articulo 110. Recepcidén profesional.
El egresado se presentara al acto de recepcion profesional, consistente en protocolo,
en la fecha y hora designada para tal efecto.

Articulo 111. Tramites.

Al departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis, le
correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del
mismo.

8.3.5 GRADO SUPERIOR DE ESTUDIOS.

Articulo 112. Grado superior de estudios.

Se considera grado superior de estudios a la condicion que cumple el egresado para
titularse, al haber realizado estudios parciales de una maestria dentro de la
Universidad de Los Mochis o en otra institucion de educacion superior de prestigio
que cuente con reconocimiento oficial de la Direccidén General de Profesiones de la
SEP.
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Articulo 113. Requisitos.

Podran titularse por grado superior de estudios los candidatos que cursen una maestria
que aporte conocimientos y habilidades que apoyen el desempefio profesional del
egresado en su perfil profesional.

El candidato a sustentar el acto de recepcidn profesional por esta opcion debera haber
acreditado el 50% de los créditos no propedéuticos de una maestria, obteniendo una
calificaciéon de 80 (ochenta base cien) como minimo en cada una de las asignaturas.
Debera también el candidato haber presentado por escrito reporte del avance de la
investigacién respectiva, firmado por el asesor de dicha investigacion.

El departamento de servicios escolares de la institucidon en la cual cursa o curso sus
estudios el candidato, emitira una constancia de sus calificaciones y una copia del plan
de estudios del programa de posgrado.

Cuando los estudios de posgrado se realicen en el extranjero, se presentara
certificacion de validez de estudios por parte de la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de la SEP.

Articulo 114. Comité.

El comité académico de la Universidad de Los Mochis, en reunién solemne (donde se
asienten acuerdos en acta o bitacora), analizara y en caso de que cumpla con los
requisitos académicos, recomendara por escrito, la propuesta de titulacion del
candidato por esta opcién ante el Director Académico, quien, en su caso, emitira la
autorizacion correspondiente.

Articulo 115. Jurado.

El jefe del departamento académico designara al jurado que presidira el acto de
recepciéon profesional, considerando la propuesta de la academia correspondiente.

El egresado sustentara el acto de recepcién profesional, consistente en protocolo, en la
fecha y hora designada para tal efecto.

Articulo 116. Tramites.

Al departamento de servicios escolares de la Universidad de Los Mochis, le
correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del
mismo, a solicitud del interesado.

8.4 DE LAS OPCIONES DE OBTENCION DE GRADO ACADEMICO.

Articulo 117. Opciones de obtencion de grado académico.

En el nivel de doctorado solo se considera la opcidén de trabajo de investigacion, la cual
debe ser realizada en la Universidad de Los Mochis, o en alguna empresa, institucién o
centro de investigacion.

En el nivel maestria se consideran las opciones de:
a) Trabajo de investigacion,
b) Grado superior de estudios.
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Realizados en la Universidad de Los Mochis, empresa o en alguna institucién o centro
de investigacion.

Se denomina trabajo de investigacién a la investigacion realizada por el candidato,
que contiene una posicion de un tema, fundamentada en un area del conocimiento
cientifico y tecnoldgico de la maestria o doctorado cursado, con el fin de resolver un
problema o confirmar una hipétesis y cuyos resultados obtenidos se presentan en un
informe final denominado tesis.

Se considera grado superior de estudios a la condicion que cumple el egresado de una
maestria para titularse, al haber realizado estudios parciales de un doctorado, dentro de
la Universidad de Los Mochis o en otra institucién de educacién superior de prestigio
que cuente con reconocimiento oficial de la Direccidon General de Profesiones de la
SEP.

Articulo 118. Requisitos.

El trabajo de investigacion; pueden ser producto de investigaciones concertadas
mediante vinculos con los sectores productivo, social o de servicio, y podran ser
confidenciales o no, de acuerdo a lo establecido en los acuerdos, convenios o bases de
coordinacion celebrados entre la Universidad de Los Mochis y los organismos que
sean las fuentes del financiamiento.

Podran titularse por grado superior de estudios los candidatos egresados de una
maestria, que cursen un doctorado que aporte conocimientos y habilidades que apoyen
el desempefio profesional del egresado en su perfil profesional o sea una especialidad
en su rama de estudios.

El candidato a sustentar el acto de recepcidn profesional por esta opcion, para obtener
el grado de maestro, debera haber acreditado el 50% de los créditos no propedéuticos
de un doctorado, obteniendo una calificacion de 80 (ochenta base cien) como minimo
en cada una de las asignaturas.

Debera también el candidato haber presentado por escrito reporte del avance de la
investigacion respectiva, firmado por el asesor de dicha investigacion.

El departamento de servicios escolares de la institucién en la cual cursa o cursé sus
estudios el candidato, emitira una constancia de sus calificaciones y una copia del plan
de estudios del programa de posgrado.

Cuando los estudios de posgrado se realicen en el extranjero, se presentara
certificacién de validez de estudios por parte de la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de la SEP.

Articulo 119. Confidencialidad.
Para el caso de tesis en que se deba guardar confidencialidad por ambas partes,
podran conducirse en alguna de las formas siguientes:
¢ Una tesis general a la que se le anexa por separado un reporte de resultados no
publicable pero accesible a los jurados, previa asignacion de confidencialidad.
¢ Una tesis general que hace referencia a un reporte técnico confidencial que ha
sido entregado a la fuente de financiamiento y misma que ha dado su anuencia
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escrita de la calidad del mismo. El jurado solo podra tener acceso a partes de este
reporte para clarificar dudas razonables previa suscripcion de confidencialidad.
¢ Una tesis integral, memoria de proyecto o prototipo no podra ser publicada, toda o
en partes, durante un periodo determinado, segun acuerdo con la fuente de
financiamiento, pero cuya duracién debera exceder de 5 afos.
En cualquiera de los tres casos anteriores el examen recepcional sera a puerta cerrada,
y el publico solo podra asistir previa invitacion con anuencia de la fuente de
financiamiento. En todos los casos; alumno y jurados deberan comprometerse por
escrito a guardar la confidencialidad requerida.
Cuando no se requiera confidencialidad, el examen recepcional se podra conducir en
publico.

Articulo 120. Consejo de posgrado.

Por cada programa de posgrado se conformara un consejo de posgrado o claustro
doctoral que apoyara las actividades académicas que en esos niveles se desarrollen,
MisSmMOS que en su caso recomendaran la comision revisora de los trabajos de tesis.

8.5 DE LOS PERFILES DE LOS ASESORES.

Articulo 121. Perfiles de los asesores.
Los asesores pertenecientes a la planta docente de la Universidad de Los Mochis,
deberan cubrir los siguientes requisitos:
¢ Contar con titulo y cédula profesional.
¢ Contar con grado académico del cual va a ser asesor.
¢ Tener seis afios de experiencia como profesor o en el sector productivo en el area
en que desarrollara asesoria.
¢ Contar con la recomendacién del consejo de posgrado.
Los asesores externos deberan cubrir los siguientes requisitos:
¢ Contar con titulo y cédula profesional.
¢ Contar con grado académico del cual va a ser asesor.
¢ Tener seis afios de experiencia profesional en la especialidad en la cual se
desarrollara la asesoria.
¢ Contar con la autorizacion del consejo de posgrado.

Articulo 122. Nombramiento de asesores.
El Director Académico dara el nombramiento oficial al asesor de cualquier trabajo
profesional.

Articulo 123. Funciones adicionales de los asesores.
El asesor avalara con su firma el trabajo profesional que presente el candidato a la
comision revisora y se sujetara a las observaciones realizadas por dicha comision.

El asesor podra presidir el acto de recepcion profesional del candidato
cuando sea interno y cuando sea externo podra fungir como secretario, vocal o
suplente.
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8.6 SOBRE LAS COMISIONES REVISORAS.

Articulo 124. Responsabilidades de las comisiones revisoras.
Son responsabilidades de la comision revisora:

¢

¢
¢

Participar en la revision del avance del proyecto de tesis u otras opciones del
alumno y de su desarrollo académico.

Aprobar el informe de las actividades que presente el alumno.

Participar en el examen profesional o en el examen de grado del alumno, cuando
asi se requiera.

Articulo 125. Responsabilidades del asesor.
Son responsabilidades del asesor, tutor o director de tesis las siguientes funciones:

¢
¢
¢

¢

Orientar al alumno en su programa de estudios.

Apoyar el desarrollo de las actividades académicas del alumno en la institucion.
Asesorar al alumno sobre las asignaturas que debe cursar, el tema de
investigacion y el examen profesional o de grado.

Informar periddicamente a las autoridades académicas sobre el grado de
aprovechamiento del alumno.

Fungir como miembro del jurado para el examen profesional o de grado del
alumno, cuando se le requiera.

Aprobar el informe de las actividades que presente el alumno.

Guardar la confidencialidad requerida en los proyectos concertados con los
diversos sectores.

Las responsabilidades del supervisor de tesis u otras opciones se inician con su
designacion y se dan por terminadas con la obtencion del titulo o grado por parte
del estudiante, salvo causas de fuerza mayor.

8.7 SOBRE LOS MIEMBROS DEL JURADO Y SUS FACULTADES.

De los niveles de licenciatura.

Articulo 126. Jurado.

El jurado de un acto recepcional profesional en los niveles de licenciatura, es un cuerpo
colegiado formado por un presidente, un secretario, un vocal propietario y un vocal
suplente.

Articulo 127. Facultades del jurado.
Son facultades del jurado:

¢

¢

¢

Analizar y dictaminar la documentacion o trabajos presentados por el candidato, de
acuerdo con la opcién.

Sancionar con su participacion, cuestionamiento y dictamen, los actos de
recepcion profesional que le sean asignados.

Presidir la instalacion, el desarrollo, la toma de protesta y la clausura del acto de
recepcion profesional.

Avalar con su firma el acto de recepcion profesional.
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Articulo 128. Designacion del jurado.
Los integrantes del jurado para un acto de recepcion profesional seran designados por
el Director Académico, considerando las propuestas de la academia correspondiente y
evaluando los perfiles de los candidatos externos, si existiesen.
Articulo 129. Requisitos de un profesor para formar parte del jurado.
Para que un profesor de la Universidad de Los Mochis, forme parte de un jurado en el
acto de recepcion profesional, debera reunir los siguientes requisitos:

¢ Contar con titulo y cédula profesional.

¢ Contar con al menos dos afios de experiencia docente o profesional en la

especialidad en la que se titulara el candidato.

Articulo 130. Requisitos para un no docente para formar parte del jurado.
En el jurado de un acto de recepcion profesional podra participar como maximo un
integrante que no pertenezca a la planta docente de la Universidad de Los Mochis, y
debera cumplir con los siguientes requisitos:
Contar con titulo y cédula profesional.
Contar con un minimo de 6 afos de experiencia profesional en la especialidad en la
cual se titula el candidato.
Presentar su curriculum vitae y la documentacion comprobatoria a la Direccion
Académica.

Articulo 131. Criterios para nombramientos de los miembros del jurado.
De los integrantes del jurado se designara al presidente tomando los siguientes criterios
en orden prioratorio.

¢ El integrante de mayor reconocimiento académico y/o antigiiedad como profesor

en la institucion.
¢ El asesor interno del trabajo profesional.
Los cargos de secretario y vocal propietario del jurado se asignaran indistintamente

a los demas integrantes del mismo.

La ausencia del presidente del jurado en el acto de recepcion profesional, sera
insustituible y motivo de suspension del mismo, en cuyo caso se reprogramara dicho
acto y se levantara el acta correspondiente.

En caso de ausencia del secretario, este sera sustituido por el vocal propietario en el
acto de recepcion profesional, y este ultimo, por su ausencia o por causas del
corrimiento sefialado, sera sustituido por el vocal suplente.

Articulo 132. Extrafhamiento.

La ausencia injustificada de cualquier integrante del jurado a un acto de recepcion
profesional sera motivo de extrafiamiento por escrito por parte de la Direccion
Académica con copia la Direccion Administrativa, asi como su inhabilitacion en los
siguientes tres actos recepcionales en los que pudiera participar.

Del nivel de posgrado.

Articulo 133. Conformacion del jurado.
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El jurado para el examen recepcional de posgrado debera estar compuesto por
profesionales e investigadores de reconocido prestigio y alto nivel académico y quedara
conformado por:
¢ Un presidente, un secretario y un vocal para los niveles de especializacién y
maestria, pudiéndose incluir un segundo vocal como revisor de la tesis
presentada. Para el nivel de doctorado se debe afadir un vocal y un revisor
que debe ser externo al programa doctoral. En ambos casos, se debera asignar
un suplente para prever contingencias.

Articulo 134. Designacion del jurado.

Los integrantes del jurado para un acto recepcional de posgrado seran designados por
el Director Académico, considerando las propuestas formuladas a través de la jefatura
del departamento académico, habiendo atendido las recomendaciones de la academia
respectiva y evaluado los perfiles profesionales de los candidatos externos.

Articulo 135. Facultades del jurado.
Son facultades del jurado:
¢ Analizar y dictaminar la aprobacién de la recepcion profesional de acuerdo a la
documentacion y reporte, o tesis elaborada.
¢ Ordenar los cambios en contenido y presentacion del reporte, memoria o tesis.
¢ Autorizar la impresion del reporte, memoria o tesis.
¢ Comprobar la acreditacion de la estancia industrial, profesional o educativa
descrita en el reporte, memoria o tesis propuesta para fines de certificacion de los
estudios correspondientes.
¢ Sancionar con su presencia, participacion y cuestionamiento de dictamenes, el
examen de recepcion profesional para obtener el diploma de especialista, grado de
maestria o grado de doctorado.

Articulo 136. Requisitos.
Para ser miembro del jurado de examen recepcional de posgrado se requiere:

Poseer, grado de maestria, o grado de doctorado, respectivamente, para cada uno de
los tres niveles. Es decir, el jurado debe tener al menos el mismo grado académico
del programa del candidato que se esta evaluando.

Tener cédula profesional legalmente expedida y registrada. Para jurados externos, se
debera seguir el mismo procedimiento para su habilitacion como examinadores o
jurados, por cada ocasion.

Tener una formacion acorde con el area cientifico-tecnolégica, del reporte o tesis que
se evalua.

Tener amplia experiencia profesional y haber destacado en el desarrollo de
investigaciones en el area que se evalua.

Para jurado de doctorado se debe ser investigador activo y tener amplia experiencia y
dominio del campo a evaluar.

Articulo 137. Presidente del jurado.
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El presidente del jurado del examen recepcional de posgrado debera estar acreditado
como profesor de la Universidad de Los Mochis. Un miembro del jurado puede ser
externo si cumple con los requisitos anteriormente estipulados.

Articulo 138. Confidencialidad.

Todos los miembros del jurado (presidente, secretario, vocal, segundo vocal, revisores y
suplente) tienen la obligacion de guardar la confidencialidad que demande el reporte o
tesis a evaluar.

Articulo 139. Designacion.

En caso de ausencia de alguno de los miembros del jurado al acto de celebracién del
examen recepcional de posgrado, tomara su lugar el suplente previamente designado,
dentro de un esquema de corrimiento hacia arriba: secretario, vocal, primer vocal,
segundo vocal y suplente, pero en ningun caso el presidente podra ser sustituido. En
caso de ausencia del presidente del jurado de maestria o doctorado, se debera asignar
un nuevo presidente por parte del Director Académico o, en ausencias justificadas,
establecer una nueva fecha de examen de grado levantando el acta correspondiente.

Articulo 140. Extrafhamiento.

La ausencia injustificada de cualquiera de los miembros del jurado al acto de recepcion
profesional, sera sancionada a través de la inhabilitacion del(los) mismo(s) durante los
siguientes tres actos de recepcion profesional en el que pudiera(n) participar.
Adicionalmente, el Director Académico debera emitir un extrafiamiento con copia a su
expediente.

Articulo 141. Aprobacion.
El jurado debe revisar el reporte o tesis y por escrito informar al sustentante, los
comentarios y sugerencias procedentes para la aprobacion definitiva del mismo.

Articulo 142. Desarrollo del acto recepcional.
El acto recepcional del examen de posgrado se desarrollara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

El jurado verificara la validez de los documentos referidos, segun corresponda, cuya
autenticidad, es responsabilidad del departamento de servicios escolares.

El presidente hara la presentacidn del sustentante y enunciara el nombre del reporte o
tesis que se evalua.

El sustentante expondra su trabajo apoyandose si asi lo requiere de cualquier tipo de
material didactico a fin de enriquecer su presentacion.

Concluida la presentacion, el sustentante contestara todas y cada una de las
preguntas que le formule cada miembro del jurado en el siguiente orden: vocal,
secretario, presidente para especializacion y maestria. Para doctorado se rige de
acuerdo a su comisién revisora. Las preguntas del jurado se referiran al contenido

42



del reporte o tesis y a su consideracidon podran ampliar la réplica a otros
conocimientos adquiridos por el sustentante en sus estudios del programa.

Terminada la réplica, el jurado deliberara en sesidon privada a efecto de emitir su
dictamen, el cual sera inapelable. La decisidn puede ser unanime o dividida pero el
dictamen podra ser aprobado o suspendido.

En caso de que el sustentante sea aprobado, el presidente le tomara la protesta de
ley.

El secretario levantara el acta correspondiente en la que deberan aparecer las firmas
autografas de todos los miembros del jurado. En el acta se asentara el resultado
del acto recepcional.

Articulo 143. Suspension del examen.

Si el jurado del examen de grado emite dictamen de suspendido. El sustentante tendra
derecho de presentar un nuevo examen en un plazo maximo de un afo. Por su parte, el
jurado hara por escrito las recomendaciones que considere necesarias para el
sustentante. Si por segunda vez el jurado suspende al sustentante, este ya no podra
optar por el grado académico correspondiente y solo recibira la certificacion oficial de
sus estudios.

Articulo 144. Lugar del acto recepcional.
El acto recepcional debera celebrarse en las instalaciones de la Universidad de Los
Mochis.

Articulo 145. Expedicion de grado.
La expedicion del diploma o grado correspondiente que avale los estudios de posgrado
se sujetara a las normas vigentes en la Secretaria de Educacion Publica.

8.8 DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 146. Supervision.
La Direccion Académica, instrumentara mecanismos de supervision con objeto de
asegurar el cabal cumplimiento de la normatividad relativa a la titulacion.

Articulo 147. Situaciones no previstas.
Las situaciones no previstas en el presente procedimiento seran analizadas y
dictaminadas por el Director Académico de la Universidad de Los Mochis.

Articulo 148. Difusién.
Este procedimiento debera ser dado a conocer por la Direccién Académica a toda la
comunidad de la Universidad de Los Mochis.

Articulo 149. Vigencia.
El presente procedimiento entrara en vigor a partir de la fecha de autorizacion de la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa.

8.9 CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS PROFESIONALES.
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Articulo 150. Caracteristicas generales.
Las caracteristicas generales de los trabajos profesionales son:
¢ Entregar el trabajo escrito a maquina o en computadora, en papel tamario carta y
a doble espacio.
¢ |Iniciar cada capitulo en hoja aparte.
¢ Realizar los dibujos, tablas, graficas y diagramas necesarios, con calidad
profesional.
¢ Usar el sistema internacional de medidas.
¢ Utilizar margen izquierdo de 3 cm. y margenes superior, inferior y derecho de 2.5
cm.
¢ Iniciar la paginacion en el capitulo de introduccién. Para los capitulos anteriores
utilizar numeros romanos en minusculas.
¢ Utilizar el sistema de numeracion decimal o el alfanumérico, sin combinarlos.
¢ En caso de utilizar citas textuales, anotar con sangria y entrecomilladas.
¢ Hablar de manera impersonal y utilizar verbos en tiempo presente.

8.10 ESTRUCTURA DE LOS TRABAJOS PROFESIONALES.

Art. 151. Estructura de los trabajos profesionales.

La estructura y contenido de los trabajos profesionales decidiran conjuntamente el
candidato y asesor, considerando las necesidades del tema y las sugerencias de la
academia o el comité revisor, sin embargo, como una guia para ello se recomiendan los
siguientes contenidos:

Tesis
Agradecimientos o dedicatoria (opcional)
Titulo (portada)
Resumen
Contenido
indice de cuadros, graficas y figuras
Introduccion
Fundamento tedrico
Procedimiento
Evaluacion e impacto econdmico
Conclusiones y recomendaciones
Bibliografia
Anexos

8.11 PROTOCOLO DEL ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL.

Articulo 152. Protocolo del acto de recepcion profesional.
1. Antes de iniciar el acto de recepcion profesional, el jurado recibira del departamento
de servicios escolares, la siguiente documentacion:
a) Libro de actas de examen profesional. Formato de actas
b) Expediente del alumno:
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* Historial académico
* Acta de nacimiento
* Certificados de secundaria, bachillerato, profesional
* Constancia de no adeudo
* Constancia de practicas profesionales
* Certificado de recibos de pago
* Constancia de servicio social
* Constancia de acreditacion del idioma inglés.
c) Cddigo de ética profesional
d) Juramento de ética profesional
2. El presidente del jurado presentara al jurado y al sustentante y hara la
declaratoria oficial de la instalacién del acto de recepcion profesional y dara a
conocer la opcién de titulacion y en su caso el tema del trabajo profesional, asi como
la mecanica del acto.

3. El sustentante expondra su trabajo profesional en el tiempo indicado para ello y
dara respuesta a los interrogatorios de los sinodales, en el siguiente orden: Vocal
propietario, Secretario y Presidente.

El jurado hara preguntas que permitan al sustentante demostrar que desarroll6 el
trabajo profesional presentado y que tiene suficiente capacidad, habilidades y
criterio para el ejercicio profesional.
Concluido el examen profesional, el jurado deliberara en privado y posteriormente
emitira su dictamen, el cual podra ser:
-Suspendido. Cuando dos o mas integrantes del jurado no dan voto aprobatorio al
examen, en cuyo caso el sustentante podra presentar solo un nuevo examen sobre
el mismo tema, con el mismo jurado y en la fecha que la Direccion Académica lo
programe, en un plazo no mayor de 3 meses, o bien optar por un nuevo tema u
opcion de titulacién e iniciar el proceso y se procedera a asentar en el acta (paso 8).
-Aprobado. Cuando los tres integrantes del jurado o dos de ellos den voto
aprobatorio al sustentante, en cuyo caso se procede a efectuar el protocolo (paso 6).
-Aprobado con mencién honorifica. Cuando los tres integrantes del jurado lo
decidan de manera unanime considerando los siguientes criterios:

Que el contenido y desarrollo del trabajo sea de alta calidad,

Que la exposicidén se haya desarrollado en forma brillante, y

Que haya alcanzado un promedio minimo de 90 durante su carrera.

4. El presidente del jurado tomara al candidato la protesta de sujetar su conducta a
las normas de ética, mediante la lectura en voz alta del cédigo de ética
profesional.

Enseguida, el sustentante dara lectura en voz alta al juramento de ética profesional y
lo firmara en presencia del jurado. El presidente del jurado se lo entregara,
exhortandolo a conservarlo y a cumplirlo integramente.

El secretario del jurado asentara el acta en el libro de actas correspondiente, el cual
sera firmada por todos los integrantes del jurado.

El jurado firmara el acta en el formato correspondiente (libro de actas).

El presidente del jurado dara por terminado el acto de recepcion profesional.

El secretario del jurado entregara la documentaciéon al jefe de division de estudios
profesionales, quien la turnara al jefe del departamento de servicios escolares, el
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cual obtendra la firma del Rector en el acta correspondiente; entregara una copia de
ella al interesado y, a solicitud del interesado, tramitara el titulo y cédula profesional.

CAPITULO IX
BECAS
9.1 OBJETIVO.

Articulo 153. Objetivo.
La Universidad de Los Mochis en cumplimiento con el articulo 33 Capitulo VII, del
ACUERDO numero 279 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior;
cumplira con lo establecido, por la Secretaria de Educacion Publica y Cultura,
otorgando el 5% minimo con respecto a la matricula escolar.

También otorgara becas con porcentajes aplicados en el pago de colegiaturas
con el propdsito de brindar apoyo a sus estudiantes, que, teniendo deseos y capacidad
para estudiar, no cuenten con los recursos econdomicos necesarios para hacerlo.

Articulo 154. A quienes se otorgaran las becas.
Las becas se otorgaran exclusivamente para realizar estudios de nivel Licenciatura.

9.2 MONTO Y DURACION DE LAS BECAS.

Articulo 155. Monto de las becas.

Las becas de estudio se otorgaran con un 25, 50, 75 o 100 por ciento del monto de la
colegiatura, conforme a las necesidades del solicitante y a la evaluacion que de las
mismas haya hecho el Comité de Becas.

Articulo 156. Duracién de las becas.
La Convocatoria para el otorgamiento de becas se hara semestralmente y las
solicitudes se recibiran en la fecha que senale el Comité de Becas.

Todo estudiante que se le haya otorgado beca y pretenda continuar con el
beneficio, debera solicitar refrendo de la misma al inicio de cada ciclo escolar y en la
fecha que senale para tal efecto el Comité de Becas.

Articulo 157. Cancelacion de las becas.

La cancelacién de las becas se podra realizar cuando el alumno:
. Haya proporcionado informacion falsa para su obtencién, y
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Il. Realice conductas contrarias al reglamento institucional o, en su caso, no haya
atendido las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hubieren
comunicado oportunamente.

9.3 DE LOS ORGANOS.

Articulo 158. Programa.
El programa de becas de la Universidad de Los Mochis estara a cargo de la Direccion
Administrativa, a través del Comité de Becas.

Articulo 159. Comité de becas.

El Comité de Becas se integrara por el Rector, quien fungira como Presidente; el
Director Académico, quien fungira como Secretario y el Director Administrativo, quien
fungira como Coordinador.

Articulo 160. Funciones del Comité de becas.
Sera funcién del Comité de Becas resolver, en definitiva, las solicitudes de beca que se
presenten.

Articulo 161. Funciones de la Direccion Administrativa.

Son funciones de la Direccion Administrativa:

a) Elaborar y dar a conocer el calendario de recepcién de solicitudes de beca.

b) Recibir las solicitudes de becas de los interesados.

c) Realizar las investigaciones socioeconomicas y académicas de las solicitudes
recibidas.

d) Integrar los expedientes de las solicitudes que se formulen, a partir de las normas
que se deriven del procedimiento.

e) Informar semestralmente, al Departamento de Control Escolar, los alumnos
beneficiados con beca, con el propdsito de que el Departamento pueda informar
oportunamente sobre las bajas de los alumnos, las irregularidades académicas y el
mantenimiento de promedio de calificaciones sefalado como minimo indispensable.

9.4 DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
BECAS.

Articulo 162. Requisitos.

La Direccion Administrativa dara curso a las solicitudes de quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

l.- Ser alumno regular.

Il.- Que el solicitante tenga como minimo un promedio de 8 en el ciclo inmediato
anterior.

[ll.- No haber reprobado ninguna materia.

IV.- Que a través del estudio socioecondmico practicado al solicitante y a su familia, se
demuestre la carencia de recursos para pagar las colegiaturas total o parcialmente,
segun el caso.
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V.- Que el solicitante no reciba ningun otro apoyo relacionado con beca o ayuda para
realizar estudios.

VI.- Que el solicitante no tenga un empleo fijo remunerado.

VII.- Estar al corriente de sus pagos.

VIIl.- Llenar la solicitud correspondiente.

IX.- Presentar una constancia del ingreso mensual familiar, copias fotostaticas de los
dos ultimos recibos de sueldos. Quienes no estén en condiciones de obtener la
constancia, por caracteristicas del empleo, podran presentar una carta donde
manifiesten, bajo protesta de decir verdad, sobre el ingreso mensual percibido,
ocupacioén y cuantas personas dependen de él.

Articulo 163. Acreditamiento de los requisitos.

Los interesados en obtener una beca, deberan acreditar los requisitos establecidos en
el articulo anterior, de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto senale el
Comité de Becas.

Articulo 164. De la investigacion socioeconémica.

La Direccion Administrativa recibira la solicitud y los demas documentos y procedera a
practicar una investigacion socioecondémica del solicitante y su familia, para poder
evaluar la necesidad de la beca solicitada. Al integrar el expediente de cada solicitud, se
consideraran igualmente los antecedentes escolares del solicitante.

Articulo 165. Resolucién.

Una vez resuelta la solicitud por el Comité de Becas, se turnara el expediente a la
Direccion Administrativa, quien comunicara la resolucion al interesado y al
Departamento de Control Escolar.

Articulo 166. Informes.

El Departamento de Control Escolar y el Departamento de Cajas, proporcionaran los
informes que sean solicitados por la Direccion Administrativa para el cumplimiento del
programa de becas.

Articulo 167. Asuntos no previstos.

Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Comité de Becas.

TRANSITORIOS

UNICO: El Presente Reglamento entrara en vigor el dia 16 de agosto de 2004.
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